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1] 問 次 文章 読 下 問 答 の を み の いに えよ ［ 、 。 

1-1 5 10 日本的 企業経営 特徴 要約 長所 効果 行以上 行以 な の を し その および について 、 、 
(30 ) 内 点 でまとめなさい。 

、 

、 。 、 

、 

。 、 ・ ・ 

。 

、 、 、 

。 、 、 

。 、 、 

。 ・ ・ 、 

、 

。 

、 、 、 

、 。 、 

、 。 ・ 
・ 、 、 

。



2] 問 次 文章 読 下 問 答 の を み の いに えよ ［ 、 。 
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2-1 (B) (A) 高齢化 進展 立 現 問題 配慮 人権 の の により ち れる にどのように すべきか の の 、 
5 10 (30 ) 側面 行以上 行以内 論 点 から で じなさい。 

2-2 (C) 2 外国人 不法滞在者 世 教育 問題 原因 次 まず の の の における とその をまとめ に 、 、 
(A) 10 15 (40 ) 人権 立場 行以上 行以内 批判的 検討 点 そのことを の の から で に しなさい。



해석본 [ ] 

문항 다음 문장을 읽고 아래 문제에 답하시오 [ 1] . 

일본적 기업 경영의 특징을 요약하고 그 장점 및 효과에 대하여 줄 이상 줄 1. , , 5 10 
이내로 정리하시오 점 . (30 ) 

일본적인 기업경영은 관습이나 문화에 뿌리를 내린 전통적인 시스템으로 인　

식되기도 하지만 비군사화 군대보유포기 와 민주화로 대표되는 패전 후의 개혁 , ( ) 

에도 큰 영향을 받았다 실제로 독점금지법과 노동조합법 등을 제도적인 전제 . 

로 하여 기업경영의 기본적인 구조가 형성된 것이다 이렇게 해서 형성된 기업 . 

경영의 특징은 고용관행 거래관행 자금조달방식에 현저히 나타나 있다 · · . 

우선 고용관행에 대해 살펴보면 기업은 노동자를 장기적으로 고용함으로써 ,　

기업 내에서 숙련된 기능형성을 가능케 했다 다음으로 기업 간 거래에서는 계 . 

열을 통한 기업 간 관계가 중요한 역할을 수행해 왔다 그리고 자금조달방법은 . 

주식시장보다 주요 거래 은행에 의존해 왔다 인적 물적 자원 및 자본이라는 . , 

경영자원 확보가 장기적으로 안정됨으로써 기업이 필요한 자원을 소유한 상대 , 

를 찾아 교섭하거나 계약 이행을 감시하는 비용을 절약할 수 있었다 , . 

년대 이후 글로벌화 및 정보기술 혁명 구조적 불황과 같은 환경변 1990 , IT( ) ,　

화 속에서 기업은 그동안의 제도 및 관행의 재검토에 착수했다 또 정부에 의 . 

해 시장기능의 강화를 목적으로 한 구조개혁이 실행되고 있다 그러나 장기적 . 

으로 안정된 고용관행 거래관행 자금조달방식 등은 기업과 노동자를 지키는 기 · · 

능을 담당해 왔음에 충분히 유의할 필요가 있다.



문항 다음 문장을 읽고 아래 문제에 답하시오 [ 2] . 

인간의 기본적인 권리는 시대의 흐름과 더불어 그 내용이 확대되어 왔다 근 (A) . 

대에 들어서 처음으로 강조된 것이 자유권이며 국가 권력에 대한 제한과 신분제 , 

로부터의 해방을 추구한 시민혁명기의 권리선언에서 그 기원을 찾을 수 있다 다 . 

음으로 자본주의 경제의 발전에 따라 생겨난 폐해에 대응하기 위해서 인간다운 

삶을 보장한다는 취지로 사회권이 더해졌다 그 예로 노동자의 단결권을 들 수 있 . 

다 또 현대사회에서는 새로운 인권의 보장을 요구하는 움직임도 나오고 있다 예 . . 

를 들면 우리는 인간다운 생활을 향유할 권리가 있다 복지권 측면에서 현재 일본 . 

에서는 불특정다수가 이용하는 건물이라면 민간 건물이라도 고령자나 신체장애인 , 

이 원활하게 이용할 수 있도록 건축기준이 법률로 정해져 있다 그리고 국제조약 . 

의 비준에 따른 논의가 고조됨에 따라 인권을 둘러싼 일본 국내의 법제도가 정비 

되는 경우도 있다 여성차별철폐조약 및 아동권리협약의 비준에 필요한 국내의 조 . 

건정비로써 남여고용기회균등법의 제정과 아동권리조례의 제정 또 인종차별금지 , 

법의 제안이 이루어지는 것 등이 그러한 예이다. 

우리가 배려해야 할 대상에는 가족이나 지역사회에 속하는 사람들이 포함된 (B) 

다 일본에서는 고도경제성장기 이후에 가족 및 지역사회의 형태와 기능이 현저히 . 

변화되었다 따라서 그러한 집단의 일원으로서 같은 집단에 속하는 사람들과 어 . , 

떻게 관계를 맺어야 하는지가 현대를 사는 우리들에게 절실한 과제로 대두되는 

것이다 이것의 가장 현저한 예가 바로 고령화의 진행에 따른 문제이다 . . 

일본에서는 고도경제성장기를 거쳐 년대에 사회의 성숙화 가 진행되면 (C) , 1980 ' ' 

서 단순노동을 힘들다 더럽다 위험하다 고 하여 기피하게 되었다 그러한 사정으 ' · · ' . 

로 심각한 노동력 부족에 직면하여 외국인 노동자가 대량으로 유입되었다 그 중 . 

에는 외국인등록을 하지 않은 불법체류자도 많이 있다 년 이전에는 외국인 . 2003 

노동자가 불법체류자일지라도 시청 등에 외국인등록을 할 수 있었고 또 그 자녀 , 

는 공립학교에 다닐 수 있었다 그러나 최근에 불법체류자인 외국인 부모가 자녀 . 

를 공립학교에 보내기 위해서 외국인등록을 하면 시청 등의 직원이 출입국관리국 , 

에 통보하는 경우가 빈발하고 있다 따라서 불법체류자들이 아이의 교육을 위해 . ' 

서 외국인등록을 하자 는 생각을 버리게 되고 그 결과로써 불법체류자의 자녀들 ' , 

이 교육을 받지 못하는 사태가 발생하고 있다 

지문 의 고령화의 진행에 따라 대두되는 과제에 어떤 배려가 필요한지 의 2-1 (B) (A) 
인권의 측면에서 줄 이상 줄 이내로 논하시오 점 5 10 . (30 ) 

먼저 의 외국인 불법체류자 세의 교육문제와 그 원인을 정리하고 다음으로 2-2 (C) 2 , 
그 사실을 의 인권의 측면에서 비판적으로 논하시오 줄 이상 줄 이내 배 (A) . (10 15 . 
점 점 40 )



예시답안 [ ] 
문항 [ 1] 

日本的 企業経営 特徴 雇用慣行 取引慣行 資金調達方式 顕著 な の は ・ ・ において であ 、　
企業 労働者 長期 雇用 企業内 技能形成 進 系 る は を に することで での を めてきており 。 、 

列 企業間関係 重要 役割 果 資金調達 株式市場 などの が な を たした においては よりも 。 、 
依存 傾向 見 メインバンクに する が られた。 

日本的 企業経営 長所 経営資源 確 こうした な の としては ヒト・モノ・カネなどの の 、　
保 長期的 安定 企業 必要 資源 有 相手 市場 探 交 が に することで が とする を する を で して 、 
渉 契約 履行 監視 節約 したり の を するといったコストが されてきたことがあげられ 、 

企業 労働者 守 機能 担 る それは や を る を ってきたのである 。 。 
일본적 기업경영의 특징은 고용관행 거래관행 자금조달방식에 현저히 나타나 있다 · · . 

기업이 노동자를 장기 고용함으로써 기업 내에서 숙련된 기능형성을 가능케 했고 계 
열을 통한 기업 간 관계가 중요한 역할을 수행했으며 주식시장보다 주요 거래 은행 , 
에 의존하는 자금조달방법을 들 수 있다. 

이러한 일본적 기업경영의 장점은 인적 물적 자원 및 자본이라고 하는 경영자원 , 
확보가 장기적으로 안정되어 비용절감 효과를 가져왔고 이를 통하여 기업과 노동자 , 
를 지키는 기능을 담당한 점이다. 

문항 [ 2-1] 
高齢化 進展 立 現 問題 社会的 差別 問題 の により ち れる には まず な とかかわる とし 、 、 

福祉権 側面 高齢者 人 共 通常 生活 て の からは もそうでない も に の ができるようにしてい 、 
問題 社会権 面 身体的 精神的 虐待 社会参 くというノーマライゼーションの の では ・ な や 、 

加 障害 次 個人 自由 保障 自由権 側面 捉 への などがあげられる に の の という の から える 。 、 
個人 尊厳 問題 一人 互 尊重 社会 個対 と としての の つまり ひとりがお いに しあう という 、 、 

個 関係性 人権問題 尊厳 人生 自己決定 他者 の における がある ある とは できること か 。 、 、 
権利 侵害 必須条件 問題 対処 高齢 ら を されないことを とするものである こうした に し 。 、 

者 社会 構成 一員 個性 能力 発揮 人 自立 が を する としてそれぞれの や を でき その らしく し 、 
生 社会 作 配慮 大切 て きることのできる を っていくように することが である。 

고령화의 진전에 따라 나타나는 문제로는 먼저 사회적인 차별과 관계되는 문제로 , 
서 복지권의 측면에서는 고령자도 그렇지 않은 사람도 더불어 생활을 영유해 간다는 , 
정상화 의 문제 사회권의 면에서는 신체적 정신적인 학대와 사회참가 (normalization) , · 
에 장해 등을 들 수 있다 다음으로 개인의 자유의 보장인 자유권의 측면에서 파악하 . 
면 개인으로서 존엄의 문제 즉 한 사람 한 사람이 서로를 존중하는 사회라고 하는 , , , 
개인 대 개인의 관계성에 나타나는 인권문제가 있다 자기결정이 가능할 것 타인으로 . , 
부터 권리를 침해 받지 않을 것 등은 존엄적인 인생의 필수조건이다 이러한 문제에 .



대처하여 고령자가 사회를 구성하는 일원으로서 각각의 개성이나 능력을 발휘하고 , 
사람답게 자립해서 살 수 있는 사회를 만들어 가도록 배려하는 것이 중요하다. 

문항 [ 2-2] 
(C) 提示文 最近 日本 不法滞在者 外国人 親 子供 公立学校 通 からは の では の の が を に わ 、 、　

外国人登録 行 各市町村 職員 入国管理局 通報 せるために を おうとすると の が に すると 、 
多発 結果 不法滞在者 子供 教育 受 いったケースが し その として の が を けにくくなってい 、 

実態 外国人 対 基本的人権 保障 外国人在留制度 枠 るという がうかがえる に する の は の 。 、 
内 与 合法的 在留 外国人登録 権利 保障 で えられており な でなかったり がなければ は さ 、 、 

立場 背景 国家権力 強化 れないという によるもので その には の がある 、 。 
日本国憲法 国際人権 規約 児童 権利 関 条約 参照 子供 しかし ・ ・ の に する などを し 、 Ａ 、「　

教育 受 権利 検討 子供 教育 人 人 享受 権利 が を ける について すると の は が として する 」 、「 、 
地位 在留資格 無関係 立場 認 児童 権利 関 ないし で とは である という が められる の に 、 」 。「 

条約 国際条約 締約国 子 無償 初等教育 行 する という においても に すべての に で を う 」 、 「 」 
義務 日本 文部科学省 不法滞在 外国人登録 子供 公 よう づけており の もまた や がない でも 、 

立学校 入学 認 普遍的 人権 保障 照 合 不 への を めている こうした な の に らし わせると 。 、「 
法滞在者 子供 子供 教育 受 権利 認 の といえども が を ける は められるべきである 」 。 

제시문 를 보면 일본에서는 최근에 불법체류자인 외국인 부모가 자녀를 공립학 (C) , 
교에 보내기 위해서 외국인등록을 하면 시청 직원 등이 출입국관리국에 통보하는 경 
우가 빈발하여 외국인등록을 꺼리게 되고 그 결과 그 자녀들이 교육을 받지 못하는 , 
사태가 발생하고 있다 이는 외국인에 대한 기본적 인권의 보장은 외국인재류제도의 . 
범위 내에서 이루어지기 때문에 합법적 체류가 아니고 외국인등록이 없으면 권리는 
보장되지 않는다는 입장에 근거한 것으로 국가 권력의 강화가 그 배경에 있다 , . 
그러나 일본국 헌법 국제인권규약 유엔의 아동권리협약 등을 참조하여 어린이가 · A· '　

교육을 받는 권리 에 관해서 검토해 보면 어린이의 교육은 사람으로서 누리는 권리 ' , 
내지 지위이며 재류자격과는 관계가 없다고 보는 입장이 인정된다 아동권리협약 이 , . ' ' 
라는 국제조약에서도 체약국에 모든 아이에게 무상으로 초등교육을 하도록 의무화하 ' ' 
고 있으며 일본의 문부과학성 역시 불법체류나 외국인등록이 없는 어린이에게도 공 , 
립학교에 입학을 허용하고 있다 이러한 보편적 인권의 보장에 비추어 보면 불법체류 . ' 
자의 자녀 라 할지라도 아이가 학교에 다닐 수 있는 권리는 인정받아야 마땅하다 ' .



채점기준 [ ] 
문항 [ 1] 

구성 과업 완성도 점 / [20 ] 
다섯 가지 핵심 내용 기술 각 점 점 1. ( 3 , 15 ) 

가 기업이 노동자를 장기 고용함으로써 기업 내에서 숙련된 기능형성을 가능케 . 
한 고용관행 

나 계열을 통한 기업 간 관계라는 거래관행이 중요한 역할을 수행 . 
다 주식시장보다 주요 거래 은행에 의존하는 자금조달방법 . 
라 경영자원 확보가 장기적으로 안정되어 비용절감 효과를 초래 . 
마 기업과 노동자를 지키는 기능을 담당 .
수험자의 언어로 기술 점 2. (5 ) 
불필요한 내용을 기술한 경우에 감점 요인이 됨 예 3. . ) 化 グローバル など 
답안이 주어진 길이를 넘거나 부족할 때 감점 요인이 됨 4. . 

구조 및 언어사용 점 [10 ] 
문법적 지식 적격성 문법적 오류 점 1. ( ) - (4 ) 

예1) × については につけては ○～ ～　
사회언어적 지식 적절성 어휘 선택의 적절성 한자표기 격식적문체 등 점 2. ( ) - , , (3 ) 

예2) × 長所 点 として いい として ○ 　 　
예3) × 経営 経堂 ○ 　　　 　
예4) × 慣習 慣習 である だ ○ 　　
담화적 지식 정합성 문장 간 연결 및 일관된 메시지 점 3. ( ) - (3 ) 

예 접속사 및 접속조사의 사용 등 5) 

문항 [ 2-1] 
구성 과업 완성도 점 / [20 ] 

세 가지 핵심 내용 기술 각 점 점 1. ( 5 , 15 ) 
가 복지권의 측면에서는 고령자도 그렇지 않은 사람과 더불어 생활을 영유할 수 . 

있는 권리 정상화 에 배려 ( , normalization) 
나 사회권 면에서 신체적 정신적인 학대를 받지 않고 사회참가에의 권리에 배려 . · 
다 개인의 자유의 보장이라고 하는 자유권의 측면에서는 자기결정이 가능하고 . 

인권이나 재산권을 침범 받지 않아 존엄적인 삶을 영유할 권리에 배려 
수험자의 언어로 기술 점 2. (5 ) 
불필요한 내용을 기술한 경우에 감점 요인이 됨 예 3. . ) 身体障害者など 
답안이 주어진 길이를 넘거나 부족할 때 감점 요인이 됨 4. .



구조 및 언어사용 점 [10 ] 
문법적 지식 적격성 문법적 오류 점 1. ( ) - (4 ) 

예1) × としての としでの ○～ ～　
사회언어적 지식 적절성 어휘 선택의 적절성 한자표기 격식적문체 등 점 2. ( ) - , , (3 ) 

예2) × 高齢者 年 人 をとった ○ 　　
예3) × 権利 権移 ○ 　　　
예4) × 大切 大切 である だ ○ 　
담화적 지식 정합성 문장 간 연결 및 일관된 메시지 점 3. ( ) - (3 ) 

예 접속사 및 접속조사의 사용 등 5) 

문항 [ 2-2] 
구성 과업 완성도 점 / [30 ] 

교육 현실 및 원인 분석 점 1. (10 ) 
불법체류자를 출입국관리국에 통보하기 때문에 자녀가 교육을 받지 못함 - 
합법적인 범위 내에서만 외국인에 대한 인권을 보장한다는 입장 - 
국가 권력의 강화 - 
인권의 측면에서 비판적으로 검토 점 2. (15 ) 

어린이가 교육을 받는 권리는 사람으로서 누리는 권리임 -　
유엔 아동권리협약에서도 모든 아이에게 무상초등교육을 보장함 - ' ' 
일본의 문부과학성도 공립학교 입학을 보장함 - 
따라서 불법체류자의 자녀 라 할지라도 아이가 학교에 다닐 수 있는 권리는 인 - ' ' 
정받아야 함 

수험자의 언어로 기술 점 3. (5 ) 
불필요한 내용을 기술한 경우에 감점 요인이 됨 예 4. . ) 職員 人間性 の など 
답안이 주어진 길이를 넘거나 부족할 때 감점 요인이 됨 5. . 

구조 및 언어사용 점 [10 ] 
문법적 지식 적격성 문법적 오류 점 1. ( ) - (4 ) 

예1) × について につけて ○～ ～　 　
사회언어적 지식 적절성 어휘 선택의 적절성 한자표기 격식적문체 등 점 2. ( ) - , , (3 ) 

예2) × 滞在 住んでいる ○ 　　　 　
예3) × 保障 保証 ○ 　　　 　
예4) × 無関係 無関係 である だ ○ 　
담화적 지식 정합성 문장 간 연결 및 일관된 메시지 점 3. ( ) - (3 ) 

예 접속사 및 접속조사의 사용 등 5)


