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121. 부사 어휘 문제  

‘발표를 준비하기 위해 ------- 한 시간이 필요할 것이다’라는 문맥에 적합한 어휘는 (D) 
approximately(대략) 입니다. 

 
 briefly 간단히 
 unpredictably 예상치 못하게 
 approximately 대략, 대체로 

prepare 준비하다 
merger (회사) 합병 

 
해석: Ms. Thompson과 그녀의 팀은 합병에 대한 발표를 준비하기 위해 대략 한 시간 정도가 필요할

것이다. 
 

 
   122. 대명사 선택 문제  

‘~한 사람들’이라는 뜻으로 사용되면서 문장의 주어가 될 수 있는 것은 (B) those 입니다. 
    
 authorization 권한부여, 허가 
  
 해석: 오직 허가 받은 사람들만이 주말에 사무실에 들어갈 수 있다. 
  

 

123. 형용사 어휘 문제  
‘-------한 판매 수익 때문에 회사는 모든 직원들에게 많은 보너스를 지급할 것이다.’는 문맥에

적합한 어휘는 (A) increased(증가된) 입니다. 
 

 increased 증가된  
 involved 관련된  
 approached 가까워진, 접근한 
 resolved 결심한, 단호한  

revenue 수익 
company 회사 
substantial 상당한 (양의), 많은 
 
해석: 증가한 판매 수익 때문에, 우리 회사는 모든 직원에게 상당한 양의 상여금을 줄 것이다. 
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124. 명사 자리 문제  
형용사 poor(서투른, 나쁜)와 소유격 the manager’s 의 수식을 받을 수 있는 품사는 명사입니다. 
따라서 (B) performance(성과)가 정답입니다. 

 
 performance 실적, 성과: 수행 
 perform 실행하다, 수행하다 

 as a result of  ~의 결과로, ~ 때문에 
 replacement 교체자 ; 교체, 교환 
 
 해석: 부장의 낮은 실적 때문에, 회사는 교체자를 찾기로 결정했다.   
 
 

125. 명사 어휘 문제  
‘상환을 받기 위해 ------을 제출하지 않아도 된다’라는 문맥에 적합한 어휘는 (A) receipts(영수증) 
입니다. 

 
 receipt 영수증 
 procedure 절차  
 journey 여행, 여정 
 direction 방향; 지시 

require 필요로 하다 
turn in 제출하다  
reimbursement 상환, 변제 
 
해석: 시카고 회의에 참석한 영업사원들은 비용 상환을 위한 영수증을 제출할 필요가 없다. 

 
 

126. 형용사 어휘 문제  
‘직원 휴게실이 ------ 수리를 받을 것이다’라는 문맥에 적합한 어휘는 (C) substantial(상당한) 
입니다. 

 matured 성숙한  
 substantial 상당한 (양의), 많은 
 consumable 소비할 수 있는 

undergo (변화 등을) 겪다, 경험하다 
renovation 수리; 혁신 
 
해석: 12 월 초 2 주 동안, 직원 휴게실을 대대적으로 수리 할 것입니다.  
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127. 동사 자리 / 수일치 문제  
빈칸에는 관계대명사 who 가 이끄는 관계사절의 동사가 필요하므로 (A) purchase 와 (B) 
purchases 가 정답이 될 가능성이 있습니다. 의미상의 주어인 선행사 anyone 이 단수이므로 단수

동사 (B) purchases 가 정답입니다. 
 

 purchase 구매하다, 획득하다 
 complimentary 무료의 

 
해석: 6 월 2 일 전에 CompX 컴퓨터를 구매하는 모든 분에게 무료 프린터를 제공합니다. 
      

 
128. 전치사 어휘 문제  

‘the north bank of the river(강의 북쪽 제방)’ 앞에서 사용할 수 있는 전치사는 ‘~을 따라서’의
뜻을 지닌 (D) along 입니다.  

 
 factory 공장 
 bank 제방, 둑 
 
 해석: 새 공장은 강의 북쪽 제방을 따라서 지을 것이다.  

 
 

129. 명사 어휘 문제  
‘Mr. Lee의 출장 -------은 경유지를 포함한다’는 문맥에 적합한 어휘는 (B) itinerary(여행 일정) 입
니다. 

 
 position 상태 
 itinerary 여행 일정, 여행 스케쥴 
 circuit 순회, 순회여행 
 pattern 유형, 양식 

business trip 출장 
layover 도중 하차, 경유지, 단 시간의 중단  
 
해석: Mr. Lee의 출장 일정에 토론토와 뉴욕에서 잠시 머무는 것이 포함되어있다. 
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130. 대명사 선택 문제  

빈칸에는 여럿 중 하나를 나타내면서 문장의 주어가 될 수 있는 어휘가 필요합니다. 따라서 (A) 
One이 정답입니다. ‘one of the 복수 명사’의 형태를 알아둡니다. (D) As one을 사용할 경우 제시

된 문장이 부사절이 되며 그 결과 주절이 없는 문장이 되므로 틀립니다. 
 

 applicant 지원자, 응모자 
 participate 참여하다 
 international 국제적인 
 tax law 세법 

 
 해석: 지원자 중 한 명이 국제 세법 세미나에 참석했다. 

 

 

131. 전치사 선택 문제  
‘(문제에 대한) 해결책 또는 해답’이라는 뜻으로 answer를 사용할 때에는 전치사 to가 필요합니

다. 따라서 (D) to가 정답입니다. 
 

 be impressed 감동하다, 깊은 감명을 받다 
 
 해석: 만약 우리가 그 질문에 대한 답을 찾는다면, Mr. Middleton은 매우 감동할 것이다.  

 

 

132. 동사 어휘 문제  
‘새 교육 프로그램은 부서로 하여금 직원의 효율성 개선을 ------- 할 것이다’라는 문맥에 적합한

어휘는 (C) enable(가능하게 하다)입니다. ‘enable A to 부정사(A가 ~하는 것을 가능하게 하다)’를
알아둡니다. 

 
 inhibit 제지하다, 억제하다 
 enable 가능하게 하다 
 keep 유지하다  

training 훈련 
department 부서 
improve 증진하다 
efficiency 능력, 능률 
 
해석: 새 교육 프로그램은 부서가 직원 능력을 증진시키는 것을 가능케 할 것이다.  
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133. 형용사 자리 문제  

명사 concern(관심사)을 수식할 수 있는 것은 형용사 입니다. 따라서 (C) financial(재정상의)이
정답입니다. 

 
 finance 자금을 조달하다 ; 자금, 재원 
 financial 재정상의, 재무의  
 financially 재정적으로, 재정상 

marketing 마케팅, 시장거래 
major 중요한  
concern 관심사  
 
해석: 높은 마케팅 비용은 많은 회사에게 중요한 재정상의 관심사이다.  
 

 

134. 부사 어휘 문제  
온라인 판매 수익(Income generated by online sales)이 회사의 총 수익(the company’s overall 
revenue)에 차지하는 정도를 나타내는 문장이므로 (C) relatively(비교적)가 정답입니다.  

 
 nearly 거의, 간신히 
 closely 접근하여, 바싹 
 relatively 비교적으로  
 precisely 정확히  

income 수입, 소득 
generate 발생시키다, 산출하다 
overall 전반적인, 총체적인 
revenue 수입, 소득 
 
해석: 온라인 판매로 인한 수입이 증가하고 있지만, 여전히 회사 총수입의 비교적 작은 부분이다.  
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135. 수동태 문제  

주어 Any questions(모든 질문은)가 동사 direct(돌리다)의 대상이므로 be 동사 다음에 사용되어

수동태가 될 수 있는 (A) directed가 정답입니다. 
 

 direct 향하게 하다, 돌리다 
 director 지도자, 지휘자 

 concerning  ~에 관하여 
 revised 개정된 

 
해석: 개정된 교육 일정과 관련한 모든 질문은 Mr. Lewis에게 해야한다. 
 

 

136. 전치사 선택 문제  
주절의 동사 has focused가 현재 완료시제이므로, 시간을 나타내면서 주절에 현재 완료 시제를

필요로 하는 전치사 (D) Since(~이래로)가 정답니다. 
 

 focuse 집중하다 
 expanding 확장하는 
 retail 소매의  
 
 해석: 2004년 이래로, 회사는 유럽의 소매시장으로의 확장에 집중해왔다. 

 

 

137. 동사 어휘 문제  
‘길어진 가뭄이 가격 상승의 ------- 하다’의 문맥에 적합한 어휘는 (B) accounts입니다. account 
for(원인이 되다)를 알아둡니다. 

 
 explain 설명하다 
 account for 원인이 되다 
 state 진술하다; 명시하다 
 adapt 적응 시키다 

 prolonged 길어진, 연장된 
 drought 가뭄  
 region 지역 
 price 가격 
 
 해석: 그 지역의 길어진 가뭄이 차 가격의 상승의 원인이다.  
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138. 관계절 내 주어 선택 문제  

‘------- proposed’는 the changes를 선행사로 취하는 관계사절입니다. 그런데 the changes가 타동

사 proposed(제안했다)의 목적어 역할을 빈칸에는 목적격 관계대명사 which와 주어가 필요합니다. 
목적격 관계대명사는 생략할 수 있으므로 주어로 사용 가능한 (A) she가 정답입니다. 

 
 head 수석의, 우두머리의  
 engineer 기술자, 엔지니어 
 continue 계속하다 
 receive 받다  
 approval 승인 
 propose 제안하다   
 
 해석: 그녀가 제안한 변경안의 승인을 받을 때까지, 수석 엔지니어는 그 프로젝트를 계속할 수 없을

것이다.  
 

 

139. 부사 자리 문제  
빈칸에는 현재 분사 Meeting(회의 할 때)을 수식할 수 있는 부사가 필요합니다. 따라서 (D) 
occasionally(때때로)가 정답입니다. Meeting은 When they meet이라는 절을 분사구문으로 바꾼

것입니다. 
 

 occasion (특정한) 때, 경우 
 occasional 가끔, 때때로의 
 occasionally 때때로 

video conferencing 화상 회의 
stay (상태에) 머무르다, 지탱하다 
in contact with ~와 접촉한, 연락한 
 
해석: 때때로 회의를 할 때, 팀원들은 서로 연락을 유지하기 위해서 화상 회의에 의존한다.  
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140. 접속사 선택 문제  

빈칸에는 anyone can attend로 시작하는 절을 이끌 수 있는 접속사가 필요하므로 전치사인 (A) 
Despite, 부사인 (D) Equally를 정답에서 제외할 수 있습니다. 제시된 문장이 ‘누구나 세미나에 참

석할 수 있지만, 예약을 하도록 한다’라는 문맥이므로 ‘~이지만’의 뜻을 지닌 (C) While이 정답입니

다. (B) Except는 ‘~을 제외하고, ~이외에는’의 뜻으로 사용됩니다. 
 

 attend 참석하다 
 encourage 장려하다, 촉진하다 
 make a reservation 예약하다 
 

 해석: 건강관련 세미나에 누구나 참석할 수 있지만 우리는 예약을 하도록 한다. 
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